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ACUERDO No. 045
frece (13) de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

“Por el cual se aprueba la Politica Institucional de Prevencion, Atencién y Sancion
del Acoso Sexual de la Corporacion Universitaria Autdnoma de Narino — AUNAR”

El Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria Autdbnoma de Narino — AUNAR,
en uso de sus afribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo 21 literal h de la Resolucion No. 020935 del 5
de noviembre de 2020 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, por la cual
se ratifica la reforma estatutaria de la Corporacion Universitaria Autbnoma de
Narino — AUNAR, es deber del Consejo Directivo aprobar los reglamentos y formular
las politicas académicas y administrativas institucionales.

Que, la Corporacion Universitaria Autbnoma de Narino reconoce la importancia de
garantizar ambientes académicos y laborales seguros, libres de toda forma de
violencia, discriminacion o acoso sexual.

Que, el acoso sexual constituye una grave vulneraciéon a los derechos humanos, a
la igualdad de oportunidades y a la dignidad de las personas. Por ello, la institucién
asume el compromiso de establecer mecanismos de prevencion, atencion,
acompanamiento y sancién, orientados a proteger a las victimas y a fomentar una
cultura institucional de respeto y corresponsabilidad.

Que, esta politica busca fortalecer la convivencia, la equidad de género vy el
bienestar integral de toda la comunidad universitaria, en coherencia con la mision
institucional y el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2032.

Que, conforme a lo expuesto, el Consejo Directivo.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la politica institucional de Prevencion, Atencién y
Sancidén del Acoso Sexual, con el propdsito de promover un entorno institucional
libre de acoso sexual, en el que prevalezcan el respeto, la dignidad humana, la
equidad de género y la convivencia armoénica entre los miembros de la comunidad
universitaria.
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ARTICULO SEGUNDO. Esta politica se fundamenta en Ia siguiente normatividad en
la Constitucion Politica de Colombia; Ley 1257 de 2008; Ley 1620 de 2013; Ley 1752
de 2015; Decreto 4798 de 2011; Decreto 1075 de 2015 (Unico Reglamentario del
Sector Educacion); Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Educacion Nacional;
Acuerdo 1330 de 2020; Resolucion 21795 de 2023; Ley 2365 de 2024; el Estatuto
Orgdnico y el Reglamento Estudiantii de AUNAR; y demds disposiciones que
promueven la convivencia, la equidad de género, la dignidad humana vy la
proteccion frente a cualquier forma de violencia o acoso.

ARTICULO TERCERO. Alcance. Esta politica aplica a toda la comunidad universitaria:
estudiantes, docentes, personal administrativo, contratistas, visitantes y cualquier
persona que mantenga una relaciéon directa con la institucion, en todas las sedes y
extensiones de AUNAR.

ARTICULO CUARTO. Principios Orientadores.

e Dignidad humana: Toda persona fiene derecho a ser tfratada con respeto
y sin discriminacion.

e Equidad e igualdad de género: Se promueve la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

e Confidencialidad: La informacién relacionada con los casos serd tratada
con absoluta reserva.

e Debido proceso: Se garantizard imparcialidad, respeto y tfransparencia en
los procedimientos.

e Corresponsabilidad: Todos los miembros de la comunidad universitaria son
responsables de prevenir y rechazar el acoso.

e Norevictimizacién: Se protegerd a las personas denunciantes de cualquier
tipo de represalia o estigmatizacion.

e Transversalidad: La prevencion y atencidn del acoso sexual se integran en
los procesos académicos, administrativos y de bienestar.

ARTICULO QUINTO. Objetivos.

Objetivo General. Establecer los lineamientos institucionales para prevenir, atender
y sancionar los casos de acoso sexual en la Corporacién Universitaria Autbnoma de
Narino — AUNAR, garantizando la proteccion integral de las personas afectadas y
el debido proceso.

Objetivos Especificos.
e Fomentar una cultura institucional basada en el respeto, la igualdad vy la
no violencia.
e  Definir mecanismos de orientacién, denuncia y atenciéon integral a las
victimas.
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e Establecer procedimientos claros, confidenciales y accesibles para la
gestion de casos.

e Capacitar permanentemente a la comunidad universitaria en temas de
convivencia, equidad y derechos sexuales y reproductivos.

e Implementar acciones de seguimiento y evaluaciéon que fortalezcan la
eficacia de las estrategias preventivas y de atencion.

ARTICULO SEXTO. Lineas Estratégicas.

e Prevencion y sensibilizaciéon: Formacion y capacitacion permanente en
temas de equidad, derechos humanos y convivencia.

e Atencidon y acompanamiento: Implementacién de rutas institucionales
claras para la recepcion y atenciéon de denuncias.

e Sancién y garantia del debido proceso: Aplicacion de medidas
disciplinarias conforme a la normatividad insfitucional.

e Seguimiento y evaluacién: Monitoreo continuo de las acciones
implementadas y ajustes para la mejora continua.

ARTICULO SEPTIMO. Lineamientos o Directrices de Accién

e Desarrollar campanas institucionales de sensibilizacién sobre el acoso sexual
y sUs consecuencias.

e Fortalecer la capacidad de las dependencias responsables (Bienestar
Institucional, Talento Humano, Decanaturas y Vicerrectorias) para atender
de forma oportuna y humanizada los casos reportados.

o Garantizar que los mecanismos de denuncia sean accesibles,
confidenciales y seguros.

e Conformar un Comité Institucional de Prevencion y Atencidon del Acoso
Sexual, con representacion de los distintos estamentos.

e Articular acciones con las entidades externas competentes (ICBF, Fiscalia,
Comisarias de Familia, entre otras) cuando el caso lo requiera.

e Promover espacios de didlogo, mediacion y orientacion psicoldgica para
prevenir conflictos inferpersonales.

e Incorporar contenidos formativos sobre equidad, respeto y convivencia en
los programas académicos y de induccion institucional.

ARTICULO OCTAVO. Responsables de Implementacion.

La Rectoria, a través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, la Vicerrectoria
Académica, la Direccion de Talento Humano, la Unidad de Calidad y las
Decanaturas, serd responsable de implementar, divulgar y hacer seguimiento al
cumplimiento de esta politica, articulando las acciones con las sedes y extensiones.
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ARTICULO NOVENO. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién.
El seguimiento a esta politica se realizard mediante:
e Indicadores definidos en el Sistema Institucional de Aseguramiento de la
Calidad (SIAC).
e Reportes anuales del Comité Institucional de Prevencion y Atencion del
Acoso Sexual.
e Evaluaciones internas de bienestar y clima organizacional.
e Revision peridédica de las rutas de atencion y mecanismos de denuncia.
e Informes de avance presentados al Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO. Vigencia y Actualizacién.

Esta politica entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon por el Consejo Directivo
y serd revisada cada dos (2) anos o cuando se presenten cambios normativos o
instifucionales que lo ameriten.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. Disposicién Final.
A. Generadles:

e Rutas de atencién. Lo politica se complementa con la Ruta
Institucional de Prevencion, Atencién y Sancién del Acoso Sexual, la
cual estd contemplada en el presente documento y contendrd
protocolos de actuacién, plazos, responsables y canales de
denuncia. La Ruta deberd estar disponible en formato fisico y
electrénico en todas las dependencias y en la intranet institucional.

e Proteccion de la confidencialidad y tratamiento de datos. Toda la
informacion relacionada con denuncias, investigaciones y medidas
adoptadas serd manejada con estricta confidencialidad y conforme
ala normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.
Sélo las personas con competencia en la atenciéon e investigacion del
caso podrdn acceder ala informacion, y se adoptardn medidas para
evitar la revictimizacion.

e Medidas de proteccion y prevencion de represalias. Desde |a
recepcion de la denuncia, la institucion garantizard medidas
provisionales de proteccion que sean pertinentes (por ejemplo:
separacion temporal de las partes, cambios de horarios o espacio
fisico, acompanamiento psicosocial), sin  perjuicio de las
investigaciones administrativas y/o penales que procedan. Se
prohiben las represalias, sanciones o medidas discriminatorias contra
la persona denunciante, testigos o cualquier persona que participe
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en el proceso de manera legitima; quien incurra en represalias serd
objeto de las sanciones disciplinarias correspondientes.

e Sanciones y concurrencia de procedimientos. Las conductas que
configuren acoso sexual serdn sancionadas conforme al regimen
disciplinario establecido en el Reglamento Estudiantl y en el
Reglamento de Personal Docente y Administrativo de AUNAR.
Cuando proceda, las actuaciones disciplinarias podrdn avanzar de
manera simultdnea con las investigaciones penales o administrativas
externas, garantizando siempre el debido proceso.

e Articulacién interinstitucional. AUNAR podrd coordinar acciones con
entidades externas competentes (Fiscalia General de la Nacién,
Instituciones de Salud Mental, Comisarias de Familia, ICBF u ofras) para
la atencion integral de las victimas, seguimiento de casos vy
capacitacién especializada. La coordinacién deberd formalizarse
mediante convenios o acuerdos cuando se requiera intercambio
sostenido de recursos o competencias.

e Registro institucional de casos e indicadores. La Unidad encargada
del seguimiento (Comité Institucional de Prevenciéon y Atencion del
Acoso Sexual) llevard un registro consolidado de denuncias,
seguimientos y medidas adoptadas, garantizando la reserva y el
tratamiento de datos conforme a la ley. A partir de dicho registro se
construirdn indicadores de gestion que alimenten los procesos de
seguimiento y mejora continua.

e Capacitaciéon obligatoria. Las sedes, dependencias académicas y
administrativas deberdn incluir en sus planes de formacion
actividades periddicas (inductivas y de actualizaciéon) sobre
prevencion del acoso sexual, derechos, rutas de atencion vy
protocolos institucionales. La participacidn en determinadas
formaciones podrd ser obligatoria para cargos con responsabilidades
directas en atencion o investigacion.

B. Ruta Institucional de Prevencién, Atencién y Sancién del Acoso Sexual:

Fase de Prevencion

e Objetivo: Promover ambientes seguros, respetuosos y libres de violencia
sexual en la comunidad universitaria.
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o Estrategias institucionales:

v' Campanas permanentes de sensibilizacion sobre respeto,
convivencia, equidad de género y prevencion del acoso.

v Inclusion de contenidos sobre derechos sexuales, violencia basada en
género y convivencia en las actividades de induccion, clases vy
eventos institucionales.

v' Capacitaciones periddicas para docentes, administrativos y lideres
estudiantiles.

v' Difusion de la politica y la ruta de atencidon en medios institucionales
(pdgina web, carteleras, infranet, correos oficiales).

v Promocién del uso de canales seguros para recibir orientacion o
reportar situaciones.

o Dependencias responsables: Vicerrectoria de Bienestar Universitario,
Direccién de Talento Humano, Decanaturas, Unidad de Calidad, Oficina de
Comunicaciones.

Fase de Orientacion y Recepcién de Casos:
e Objetivo: Brindar acompanamiento inicial, escucha activa y orientaciéon a
las personas que manifiesten ser victimas o testigos de acoso sexual.
« Canales de recepcion:
v' Presencial: Oficinas de Bienestar Universitario o Talento Humano en
cada sede.
v' Virtual: Correo institucional confidencial designado
prevencionacoso@aunar.edu.co.
v" Formulario web: Disponible en el SIAC
v Llinea telefénica institucional: Atendida en horario laboral.

Pasos:

1. Recepcion confidencial: El personal autorizado escucha el relato y
brinda informacién sobre los derechos, medidas de proteccion vy
procedimiento interno.

2. Registro inicial: Se diligencia un formato de recepciéon con datos
minimos, conservando la confidencialidad.

3. Acompanamiento inmediato: Se ofrece orientacion psicoldgica vy, si
la persona lo desea, asesoria juridica institucional o canalizacion a
entidades competentes.

4., Consentimiento informado: La persona decide si desea activar
formalmente el proceso de denuncia interna o solo recibir
orientacion.

ACUERDO No. 045 - Pag. é

Extension principal Pasto: Carrera 28 No. 19 - 24 - PBX 602 7 24 4419 / Extensién Ipiales: Calle 9 No 7 - 105 Barrio Fatima - PBX 602 7 73 0444
Extensién Puerto Asis: Carrera 26 No. 9- 62 Barrio Bl Carmen - Mavil 322 768 6256 / Extensidn Cali: Carrera 42 # 5A - 79 Tequendama Cali - PBX 602 4 02 1547
Extensién Villavicencio: Km 2 Via Puerto Lépez Costado lzquierdo Contiguo al Molino Aoz del Liano Villavicencio - Meta - PBX 408 & 81 9340

"INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETA A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL" - COLOMBIA

La Tecnologia es el Camino hacia un Mundo sin Fronteras

www.aunar.edu.co




CORPORAC ON UNIVERSITARIA
Pasto

AUTONOMA -
DE NARINO ﬁ

NIT 891224762-9

Parsonaria Juridica Mo, 1054 01/03/B3 - MEN. Ras. N, (20735 05/11/20

150 pom

SC-CEWTI% {XJ-&OCEHM.’IN

5. Dependencias responsables:
Vicerrectoria de Bienestar Universitario (liderazgo), Direccion de
Talento Humano (si el caso involucra funcionarios), y Decanaturas (si
involucra estudiantes).

C. Fase de Investigacion y Decision:
Objetivo: Garantizar el debido proceso, la imparcialidad vy la
confidencialidad en el fratamiento de los casos formalmente denunciados.
e Pasos:
1. Conformacién del Comité Institucional de Prevencion y Atencién del
Acoso Sexual (CIPAS):
¢ Integrantes: Representante de Bienestar Universitario (presidente),
Talento Humano, Unidad de Calidad, Asesoria Juridica, un(a)
Decano(a) y un representante estudiantii o docente (segun el
Caso).
e Funciones: Recepcioén formal, andilisis, recomendaciones, medidas
de proteccion y remisidon a instancias competentes.
2. Andlisis preliminar:
e Se determina la competencia institucional (si el caso es interno o
requiere remision a Fiscalia o Comisaria).
e Se adoptan medidas inmediatas de proteccion vy
acompanamiento.
3. Investigacion interna:
e Recoleccidén de pruebas y enfrevistas con respeto vy
confidencialidad.
e Garantia de defensa y contradiccion para las partes.
4. Recomendacion de medidas o sanciones:
e FEl Comité emite un informe con las conclusiones y remite el caso al
drea disciplinaria o juridica competente.
e Las sanciones se aplican segun los Reglamentos institucionales
(Estudiantil, Docente o Administrativo).
5. Cierre del caso:
e Se noftifica la decision a las partes.
e Se garantiza acompanamiento psicoldgico o juridico posterior.

e Tiempo estimado: El proceso interno no deberd exceder los 30 dias hdbiles
desde la denuncia formal, salvo casos complejos debidamente justificados.

e Dependencias responsables: Comité Institucional de Prevenciéon y Atencion
del Acoso Sexual (CIPAS), Oficina Juridica, Direccion de Talento Humano,
Bienestar Universitario.
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D. Fase de Seguimiento y Mejora Continua:
e Objetivo: Asegurar que las acciones implementadas sean efectivas, prevenir
la reincidencia y fortalecer la cultura institucional.

e Acciones:
v Seguimiento al bienestar y seguridad de la persona afectada.
v Evaluacion periddica de la efectividad de las medidas de prevencion.
v Elaboracion de informes semestrales para la Rectoria y el Consejo
Directivo sobre avances y casos atendidos (sin identificacion personal).
v Actualizacion anual de la ruta, protocolos y materiales formativos.

Dependencias responsables: Comité Institucional de Prevencion y Atencion
del Acoso Sexual, Direccion de Planeacion Instifucional, Unidad de Calidad
y Bienestar Universitario.

Principios transversales de la ruta:

v Confidencialidad y reserva: La informacion sélo serd conocida por las
autoridades competentes.

v Consentimiento informado: Ninguna actuacién se readliza sin la
autorizaciéon de la persona afectada.

v No revictimizacién: Se prioriza la proteccién emocional y fisica de la
persona denunciante.

v Gratuidad: Todos los servicios y acompanamientos ofrecidos por la
institucion son gratuitos.

v Debido proceso: Garantia de imparcialidad, derecho a la defensa y
presuncion de inocencia.

v Arliculacién interinstitucional: Coordinacion con entidades externas
cuando el caso lo amerite.

E. Ruta Institucional de Prevencion, Atencién y Sancién del Acoso Sexual

ETAPA Y OBJETIVO ACTIVIDADES / RESPONSABLES TIEMPOS
PROCEDIMIENTOS ESTIMADOS

1. PREVENCION Realizar campaias Vicerrectoria de Actividades
permanentes de Bienestar permanentes

Promover ambientes sensibilizacion sobre respeto,  Universitario (minimo dos

académicos y laborales equidad de género vy Direccion de campanas

seguros, libres de convivencia. Talento Humano anuales)

violencia y Incluir en las inducciones Oficina de

discriminacién. institucionales  informacién Comunicaciones

sobre la politica y la ruta. Decanaturas

Desarrollar  capacitaciones
anuales para docentes,
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administrativos y estudiantes.

Divulgar medios y canales de
denuncia en todas las sedes.

2. ORIENTACION Y
RECEPCION DE CASOS

Brindar escucha activa,
orientacién y
acompanamiento a la
persona afectada.

Recepcidon presencial o
virtual del caso (correo
institucional, formulario web
o atencion directa).

Escucha empdtica,
informacién sobre derechos
y medidas de proteccion.

Registro inicial de los hechos
en formato confidencial.

Oferta de acompanamiento

psicoldgico y juridico
institucional.
Consentimiento  informado

para activar o no el proceso
formal.

Bienestar
Universitario
estudiantiles)
Direcciéon
Talento
(casos
administrativos o}
docentes)
Decanaturas
Oficina Juridica

(casos

de
Humano

Dentro de los tres
(3) dias hdbiles
siguientes a la
recepcién  del
Ccaso

3. ACTIVACION DE LA
RUTA Y MEDIDAS DE
PROTECCION

Notificaciéon al Comité
Institucional de Prevencion vy
Atencion del Acoso Sexual

Comité Institucional
de Prevencién vy
Atencion del Acoso

Dentro de los
cinco (5) dias
hdbiles

(CIPAS). Sexual (CIPAS) siguientes a la
Garantizar una Vicerrectoria de denuncia formal
respuesta oportuna e Evaluacién de la situacion y  Bienestar
inmediata ante una definicidon de medidas  Universitario
denuncia formal provisionales (por ejemplo: Oficina Juridica

cambio de horario,

acompanamiento

psicolégico, separacion

femporal de  espacios).

Comunicaciéon formal a las

partes involucradas.
4. INVESTIGACION Comité CIPAS Mdximo ftreinta
INTERNA Recoleccidén de informacién  Oficina Juridica  (30) dias hdbiles

y pruebas de manera Talento Humano (si desde la
Garantizar el debido respetuosa y confidencial. aplica) denuncia formal
proceso, la Decanaturas

imparcialidad y la
confidencialidad.

Entrevistas a las partes con
acompanamiento
profesional.
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Andlisis 'y valoraciéon de
evidencias.

Elaboracion de informe con

conclusiones y
recomendaciones.
5. DECISION Y Remisidon del informe al drea  Rectoria Dentro de los
SANCIONES disciplinaria o juridica  Oficina Juridica diez (10) dias
competente. Comité Disciplinario  hdbiles
Emitir decisiones correspondiente posteriores al
institucionales y aplicar Aplicacién de sanciones informe del
medidas correctivas. conforme a los Reglamentos Comité
Estudiantil, Docente o

Administrativo.

Comunicacion  formal y
acompanamiento posterior

alas partes.
6. SEGUIMIENTO Y Comité CIPAS Cada seis (6)
CIERRE Seguimiento psicolégico, Unidad de Calidad meses o segun la
académico o laboral a la Direccidn de necesidad del
Asegurar el persona afectada. Planeacion Caso
cumplimiento de las Institucional
medidas y el bienestar Evaluacién de cumplimiento
de las personas de sanciones.

involucradas.
Actualizaciéon del registro

institucional de CQsOs.
Informe semestral de
resultados al Consejo
Directivo.
7. MEJORA CONTINUA Revision de indicadores y Direccién de Revisidon anual
lecciones aprendidas. Planeacién
Evaluar la efectividad Institucional
de la politicay laruta, y Actualizacion de larutay de  Unidad de Calidad
realizar ajustes. los profocolos. Bienestar
Universitario
Recomendaciones para

fortalecer la prevencion.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias y entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.
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Comuniquese, Publiquese y cOUmplase.

Dado en San Juan de Pasto, alos trece (13) dias del mes de noviembre del ano dos
mil veinticinco (2025).

(Criginal firmado) ] (Criginal firmado)
CECILIA ISABEL ORDONEZ MARIA ALEJANDRA ROSERO
Presidente Secretaria

“El presente documento corresponde a una copia del original debidamente
firmado, el cual reposa en los archivos de la Secretaria General de la Institucion.”
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